Jafnréttisstefna og jafnréttisazetlun Grytubakkahrepps
2024 - 2028

Inngangur

Samkvaemt 16gum um stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020 skulu sveitarstjornir ad
afloknum sveitarstjornarkosningum sja til pess ad gerd verdi aatlun par sem m.a. komi fram
hvernig unnid skuli ad kynja- og jafnréttissjonarmidum 4 6llum svidum . Aztlun skal taka til
markmida og adgerda til ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstdfun fjarmagns, i
pjonustu sveitarfélagsins og starfsmannamalum. Ny og endurskodud aztlun skal 16g0 fyrir til
sampykktar i sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar, hlin reedd arlega i
sveitarstjorn og endurskodud eftir porfum.

Jafnréttisnefnd

Félags- og jafnréttisnefnd Grytubakkahrepps fer med storf jafnréttisnefndar samkvaemt
sampykkt um stjorn Grytubakkahrepps nr. 514/2013.

Jafnréttisstefna
bad er stefna Grytubakkahrepps ad vinna gegn allri mismunun, ad tryggja jathan rétt 6had
kyni, kynpatti, pjodernisuppruna, fotlunar, traar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigoar,
kynvitundar, kyneinkenna, kyntjaningar eda lifsskodunar. Grytubakkahreppur leggur aherslu
a velferd allra, j6fn teekifeeri, vellidan & vinnustad og vellidan ibua. Jafnréttisstetna
Grytubakkahrepps neer til allrar starfsemi Grytubakkahrepps, hvort sem um er ad reda
Grytubakkahrepp sem vinnustad eda pjonustuveitanda og stjornvald, og par med allra
stofnana og pjonustu sem hann veitir. Kjornum fulltraum, nefndarfolki, stjornendum og
starfsfolki sveitarfélagsins ber ad fara eftir jafnréttisstefnunni og vinna ad framgangi hennar.

Jafnréttisstefna Grytubakkahrepps byggir a:

e Logum nr. 150/2020 um jafna stodu og jathan rétt kynjanna sem hafa ad markmidi ad
koma 1 veg fyrir mismunun 4 grundvelli kyns og koma 4 og vidhalda jafnrétti og
jofnum tekifeerum kynjanna 4 6llum svidum.

e [Oogum nr. 86/2018 um jafna medferd einstaklinga & vinnumarkadi 6had kynpeetti,
pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

e Logum nr. 85/2018 um jafna medferd einstaklinga 6had kynpetti og pjodernisuppruna
a4 6llum svidum samfélagsins.

Jafnréttisstefnan tekur einnig mid af heimsmarkmidum Sameinudu pjodanna.



Jafnréttisazetlun

Til ad framfylgja jafnréttisstefnunni hefur Grytubakkahreppur sett sér adgerdadetlun til ad na
jafnréttismarkmidum sinum. Jafnréttisaztlun Grytubakkahrepps tekur til stjornkerfis,
pjonustu og starfsmannamala sveitarfélagsins og markmid hennar eru ad studla ad jafnri

stodu allra iblia Grytubakkahrepps og ad vinna gegn hvers kyns mismunun.

Launajafnrétti

Markmio Aodgeroir Abyrgd Timarammi
Vidhalda og bata stodugt | Sveitarstjori Alltaf
stjornun vottads
jafnlaunakerfis sem
innleitt og skjalfest hefur

A0 allt starfsfolk verid, i samrami vid

sveitarfélagsins 6had kyni | krofur IST85:2012

eda 60rum pattum fai jofn | stadalsins.

laun og njoti somu kjara

fyrir sdmu eda jafn Vottunaradili gerir uttekt | Sveitarstjori Arlega

verOomeet storf.

A0 sveitarfélagid sé med

4 jafnlaunastefnu og kerfi
Grytubakkahrepps.

Framkvaema

Finu sinni a4

jafnlaunavottun. launagreiningu einu sinni | Sveitarstjori og ari

4 ari par sem borin eru stjornendur

saman jafnverdmaet storf

og athugad hvort malist

munur 4 launum eftir

kyni.

Laus storf

Markmio Adgeroir Abyrgd Timarammi
A0 laus storf standi 6llum | Atvinnuauglysingar séu Alltaf pegar
opin 6had kyni eda kynhlutlausar og 611 hvott Stjérnendur starf er
O60rum pattum. til a0 saekja um. auglyst laust

til umsoknar.




Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Markmio Adgeroir Abyrgd Timarammi
Gera konnun 4 medal
starfsfolks um Stjornendur A0 hausti ar
endurmenntun og hvert
A0 tryggja ad simenntun.
starfspjalfun,
endurmenntun og Hvetja allt starfsfolk til
simenntun standi 6llu a0 sxkja Stjérnendur Alltaf
starfsfolki jafnt til boda namskeid/fradslu til ad
auka haefni sina og ferni
i starfi.
Taka Stjornendur Einu sinni &
starfsprounarsamtol. ari
Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
Markmio Adgerdir Abyrgd Timarammi
Reyna a0 hafa vinnutima
fyrirsjaanlegan og
sveigjanlegan. Stjérnendur Alltaf
Fjolskylduvenir Tryggja réttindi foreldra
vinnustadir par sem af 6llum kynjum til ad
starfsfolki er gert kleift nyta sér rétt til Stjérnendur Alltaf
eins og unnt er ad fedingarorlofs og
samrama starf og umdnnunar barna i
fjolskyldulif. veikindum.
Reyna a0 tryggja Stjérnendur Alltaf
hafilegt starfsalag og
verkefni vid heefi.
Gera hnitmidadar Stjérnendur Annad hvert

viohorfskannanir.

ar




Einelti, kynbundid ofbeldi og areitni

Markmio Adgeroir Abyrgd Timarammi
Gera vidbragdsaatlun
sem unnio er eftir ef slik
mal koma upp og kynna Sveitarstjori og Fyrir lok
hana fyrir 6llu starfsfolki | stjornendur arsins 2024
sveitarfélagsins.

Hvers konar ofbeldi,

areitni og einelti er ekki | Allt starfsfolk

11810. sveitarfélagsins fai
fredslu um kynbundid
ofbeldi og einelti med t.d. | Stjornendur Annad hvert
fyrirlestrum, namskeidum ar
eda 60rum
fredsluvidoburdum.

Kynjasampzetting

Markmio Adgeroir Abyrgd Timarammi
Kjdrnir fulltraar fai Sveitarstjori { upphafi
freedslu um hvers

Jafn réttur kynjanna i kynjasampeettingu i kjortimabils

Ollum stefnum, detlunum | deetlanagerd og

og starfi sveitarfélagsins. | stefnumotun.
Geta kynjasampaettingar i | Sveitarstjori og Alltaf

allri daetlanagerd og
stefnumotun.

sveitarstjorn.




batttaka i nefndum og radum a vegum hins opinbera

Markmio Adgeroir Abyrgd Timarammi
Vinna eftir akvednu Sveitarstjori og [ upphafi
verklagi vid skipun i sveitarstjorn hvers
nefndir og rad, i samraemi kjortimabils

A0 kynjahlutfall i vid 10g um jafna stédu og

nefndum og radum s¢ jafnan rétt kynjanna.

sem jafnast.

Leiodrétta kynjahalla i Sveitarstjori Alltaf
nefndum og radum sé
hann til stadar og pvi
verdur vid komid.
Fjolmenning
Markmio Adgeroir Abyrgd Timarammi
Gera mottokuazetlun fyrir | Syeitarstjori Fyrir arslok
ibua af erlendum uppruna. 2024
Taka vel 4 moti nyjum
ibuum. Setja saman
fjolmenningarteymi sem
. ) .| adstodar ibua af erlendum | Sveitarstjori Fyrir arslok
Vinna markvisst ad pvi . 2024
, , uppruna vid ad samlagast
a0 folk sem flytur i o
o err . samfélaginu.
sveitarfélagid samlagist
samfélaginu.
Bj6oa reglulega upp 4 _ _
oformlega fundi med Fjolme.nnmg,ar'teyml
og sveitarstjori Reglulega

ibaum af erlendum
uppruna til ad bua til
vettvang fyrir samtal og
abendingar 4 bada boga.




Eftirfylgni

Jafnréttisazetlun skal raedd arlega i sveitarstjorn og endurskodud eftir porfum. Farid er yfir
stoou verkefna og skodad hvad hefur gengid vel og hvad ma betur fara. Vinnan skal vera
markviss svo ad raunverulegur arangur naist i jafnréttismalum. Heimilt er ad breyta pessari
aztlun an fyrirvara ef asteda pykir til, t.d. vegna breytinga a gildandi 16gum og reglugerdum.

Jafnréttisazetlun Grytubakkahrepps var sampykkt a fundi sveitarstjornar
pann 3. juni 2024.



